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VISTO: El Informe N° 280-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf, con Provexdo
N°. 12741 54, el Expediente Administrativo N° 083-2010/GOB.REG.HVCA/CEPAD y demis

documentamon adjunta;y,

'CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado
modlﬁcado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo'IV, sobre’
Descentralizacion, cotricordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley déyBises:detla
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de. autonomia
pohtlca .economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 848-2011/GOB.REG-

HVCA/ GGR, de fecha 27 de diciembre de 2011, se Instauré Proceso Administrativo Disciplinario a:
JAIME YSIDORO ARIAS CABRERA - Ex Asesor Legal de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, ELOY PARIAN PAREDES - Ex Especialista Administrativo I1I (Personal) de la Direccién
Regional de Educacién - Huancavelica, NOE APOLONIO GUTIERREZ SALDANA - Ex Director
Regional de Educacién de Huancavelica y CACHUAN MEDINA JESUS ISAIAS - Ex Director de
Gestion:Institucional de la Direccién Regional de Educacién - Huancavelica, en mérito a la investigacién
denotninada: “PRESUNTA NEGLIGENCIA ADMINISTRATIVA DE FUNCIONARIOS DE;LA
DREH,: QUE POR ACCION U OMISION SE EMITIO ACTO RESOLUTIVO QUE
' RAVIENE LA R.E.R. N° 349-2009/GOB.REG.HVCA/PR?”, quienes en el desempeno de sus
fg,p' onies habrian generado la Resolucién Directoral Regional N° 0694-2010/DREH, en contravencion;, q
las. normas vigentes y en especifico el literal c) del Articulo 21° de la Ley N° 27867;

prk Que, del procesado ELOY PARIAN PAREDES, no se cuenta con el cargo de
notificacién en el expediente administrativo, pero esta accién convalida la notificacién con;la presentacién

de sus Escritos S/N, de fechas 16, 20 y 26 de enero de 2012, por los cuales solicita copia del Informe N?
\‘-. 170-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/ajvc, ampliacién de plazo de 05 dias para presentar descargo y. la
_bsoluc1on de descargo a la RG.G.R N° 848-2011/GOB.REG.HVCA/GGR. Asimismo del procesado
JAIME . YSIDORO ARIAS CABRERA, no se cuenta con el cargo de notificacién en el expediente
adrmmstmtlvo pero esta accidn convalida la notificacién con la presentacién de su escrito S/N, de fecha 11
d enero-de 2012 por el cual realiza su descargo, conforme obra en el Expediente Administrativo N° 66—
2011/ GOB REG.HVCA/CEPAD, con lo que no se ha limitado su Derecho a la Defensa dentro del Debldo
imiento en estricta aplicacion supletoria del inciso 2 del Articulo 27° de la Ley N° 27444 -Le 'del
dmnento Admnnstratwo General;

Que, respecto a los procesados NOE APOLONIO GUTIERREZ SALDANA'y
CACHUAN MEDINA JESUS ISAIAS, se advierte que no han sido notificados con la Resolucién
Gerencial General Regional N° 848-2011/GOB.REG-HVCA/ GGR, de fecha 27 de diciembre de 2011,

que, -apertura el proceso administrativo disciplinario, hasta el 13 de septiembre de 2014 por lo_que
corresponde remitir los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo stclphnarlo del
Gobierno Regional de Huancavelica, la que se encargard del procedimiento respectivo, conforme a lo
dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/ GPGSC “Régimen Disaplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
a ) obado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala: “Las Comisiones de
P imientos Administrativos Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los regimenes laborales, que al'13 de .refzeml;rei.de
aban investigando la presunta comision de faltas, pero que no notificaron al servidor civil el inicio a’e/ dmzp/man «
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/a imputacion de cargos, deben remitir los actnados a la Secretaria Técnica, la que se encargard del procedimiento mﬂfarme al
dz{bueyto en /a presente Directiva™;

Que, ejerciendo su derecho a defensa el procesado ELOY PARTIAN PAREDES “
pecialista Administrativo ITI (Personal) de la Direccién Regional de Educacién - Huancavelica, en la
mvesttgamon que se le sigue, entre otras cosas atgumenta lo siguiente: ‘I.a emision de la Resolucion Dz;eztor?z/
Regional:IN° 00694-2010 de fecha 18 de Agosto del 2010, Ja oficina de personal a través del equipo del Projm‘zsta se '
Prqyéatado en Mérito y en Cump/zmzem‘o al Memorindum N° 194-2010-DREHY/GRDS.REG.HV/CA, con fec‘/m _
de*agosto del 2010, por orden y mandato del sesior Noe Apolonio Gutierres, Saldaiia Director Regzoﬂal e’ Eidcaison de
Huamave/zca, en el rubro del Asunto dice EMITIR ACTO RESOLUTIVO, en /a Referencia dice Coordinacion:en
Despacho de Gerendia Regional de Desarrollo Social y en el cuerpo del documento dice, para garantizar el-normal desarrollo
de las actividades y mejorar el servicio educativo en la UGEL de Angaraes sirvase emitir acto resolutivo’l ‘encargatura: del
Prof.- Nelson Javier 1eyva Martines, como Director de Programa Sectorial 1 de la Unidad de Gesticn Educative Local de
Angaraes a partir de la fecha mientras la superioridad disponga lo contrario en remplago del Prof Ernesto A. Ruiz; Pellane,
aclarando debo manifestar en la parte Resolutiva de dicha Resolucion en arriba mencionada, en su Artiouls 1°.- Dice Encargar,
4 partir de la fecha y mientras la Superioridad disponga lo contrario en el cargo de Director de Programa Sectorial I, considerado
cargo de conflansa, de la UGEL de Angaraes, no dice Designar al docente en mencion; asi mismo manifiesto la enmisin de la
Resolucion Gerencial General Regional N° 357-2010/ GOB,REG.HV'CA/GGR, de fecha 19 de Agosto’ e/ 2010,
d Sighas / Prof. Arroyo Miranda Arcadio Julio como Director de Programa Sectorial I de la Unidad. de Gestion: Educatzw
vl ngaraes, precisands en honor a la verdad mi persona desconocia la existencia de dicha resolucidn, parqm’ ha'sido
ierzor,r_ la emzmn de la R.D.R N° 00694-2010-DREH; con este acto administrativo es certo que existia. da])/zczdad dé:
Emmgaﬁfra 9/ 0 Designacion de dos personas que es incorrecto con la aplicacion de las normas legales vigéntes; éite error} q
ictirrido por falia de coordinaciin y comunicacion tanto el Director de la DREH y como también el Gerenté Regzoﬂa/ de
Désarrollo Social con el Gerente General del Gobierno Regional, que son los responsables de conducir la Administracion's ]
Géstign en el Gobierno Regional de Huancavelica, EI procesado sefiala que ha cumplido el Orden y/o Mandato dela
mpefzarzdad de acwerdo el Articnly 21 ¢ inciso a) del Decreto Legislativo del 276 que a la letra dice - norma a) ' Cz/mp/zr
Ppersonal y diligencia Jos deberes que impone el servicio piblico", caso contrario por incumplimiento de mis deberes la antoridid
supérior me sanciona por desacato a la autoridad superior y/o resistencia en mérito al Articuls 28 Inciso b) del Decreto
Legislativo 276. La Resolucidn Ejecutiva Regional N° 394-2009/ GOB.REG.HV'CA/ PR, de fecha 12 de novientbre del
2009: Que delega a la Gerencia General Regional la facnltad de emitir Resoluciones de Designaciones en los Cargos Directivos
- de'Confianza, sobre el particular dijo a mi persona por ningsin motivo me ban notificado ni mucho menos han hecho llegar'a
la:oficina de personal, salvo a la ofiina de la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica. Por estas razones me him
b wieler errores involuntarios, de la emvision del proyecto de la Resolucion Directoral Regional N" 006 94 -2010-DREH,
"'?"78 de agosto del 2010; aclarando mi persona no firma las Resoluciones solo proyecta, el quien Jirma: todda- 1as
ones es competencia del Director de la Institucion. Asimismo, solicito se realice una Audiencia de I nforme ordl, zofy“orme
ulo 171° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Admmzftratzva y
onmrdamza con otras normas legales vigentes, de igual forma realigar mi descargo en informe Oral™:

Que ejerciendo su derecho a defensa el procesado JAIME YSIDORO ARIAS
CABRERA Ex Asesor Legal de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, en. Ia investigacion
que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: “Que se ke acusa por presuntamente haber visado Ja
Resolucion Directoral Regional N° 694-2010-DREH, de fecha 18 de agosto de 2010, con ello afirma que estnvo destacada
w0 Asesor Juridico de la Direccin Regional de Educacién de Huancavelica a partir del 14 de sepliembre del aio 2010,
/msz‘a el 31 de diciembre del ario 2010, conforme es de verse la Resolucién Directoral Regional N° 01025 de fecha 26 de
ocz‘ubre del afio 2010, la misma que se adjunta al presente , y de la cual se desprende si en el Hipotético caso que la-Resolucion
Dzrectora/ Regional N® 00694 -2010-DREH de fecha 18 de agosto del 2010, hubiera sido visada por la oficina de:Asesoria
]urz B qfe, la Direccidn Regional de Educacion de Huancavelica, MI PERSONA NO ESTUVO ENCARGADA

: ESE ENTONCES COMO ASESOR JURIDICO DE LA DRE H UANCA VELICA
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PORQUE MIS FUNCIONES RECIEN EMPIEZAN A PARTIR DEL 14 DE SEPT. IEMBRE
DEL ANO 2010, CONFORME LO DEMUESTRO CON LA RESOI:UCION DIRECTORAL
RE GIONAL N°01025-DREH DE FECHA 26 DE OCTUBRE DEL ANO 2010”

Que, respecto al descargo del sefior ELOY PARIAN PAREDES, efectivamente
medlante el Memorindum N° 194-2010-DREHY/GRDS.REG.HVCA, con fecha 16 de agosto del 2010 el
Dlrector Reglonal de Educacién Huancavelica, ordend emitir acto resolutivo en el sentido y alcance para Ta,
i7ci6n del Prof. Nelson Javier Leyva Martinez como Director de la Unidad de Gestién Ed catlva Locil
devAngﬂraes a partir de lafecha mientras la superioridad disponga lo contrario en remplazo dél PYof. Efnesto
Ruiz Pellane. De igual manera la Resolucién Gerencial General Regional N° 357-2010/GOB.REG-HVCA /
GGR, de fecha 19 de agosto del 2010, designa al Prof. ARROYO MIRANDA Arcadio ]uh'd: ‘como Director
de Progtama Sectorial I de la Unidad de Gestién Educativo Local de Angaraes, ha sido posterior a la emisién
de la Resolucién Directoral Regional N° 00694-2010-DREH, de fecha18 de agosto de 2010, lo cual también
se ajusta a la verdad. Consiguientemente al dejar de cumplir con el mandato hecho por el Director Regional
de- Educacién Huancavelica, mediante el Memordandum N° 194-2010-DREHY/ GRDS. REG.HVCA;
incurrirfa en desacato a la autoridad, atendiendo lo prescrito en el Articulo 28° inciso b) del Decreto
Leglslatlvo N° 276. Asimismo, el procesado sefiala de que la Resolucién Ejecutiva Regional N° 394-
2009/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 12 de noviembre del 2009, que delega a la Gerencia General
Reglonal la facultad de emitir Resoluciones de Designaciones en los Cargos Directivos y de' Confianza; por
nmgun ‘imotivo me han notificado, ni mucho menos han hecho llegar a la oficina de petsonal salvo
2/1a:Oficina de la Direccion Regional de Educaciéon de Huancavelica, y que por ello*lé hiciéros:
c ‘rrores involuntarios en la emisién del proyecto de Resolucién Directoral Reglonal N° 00694-

REH, de fecha 18 de agosto del 2010, la afirmacién hecha pot el procesado 1o es motNo
_flbsolverlo, bajo ‘el entendido de que la ignorancia de la ley no exime de responsabllxdades, y
&l'hécho de que el procesado no firma las resoluciones y solo lo proyecta. En la Audiencia Unica de
Informe Oral, de fecha 21 de mayo de 2012, se advierte que como Jefe de Personal visé la Resolucib
€6n lo cual se evidencia de que con ese acto expresé su manifestacién de voluntad, rcspecto a la emisién’'dé
Ia Resoluclon Directoral Regional N° 00694-2010/DREH, de fecha 18 de agosto de 2010; " R .‘""’-i”-'

Que, respecto al descargo del sefior JAIME YSIDORO ARIAS CABRERA,
efecnvamente obra en el presente expediente administrativo la Resolucién Directoral Regional N° 694-
2010-DREH, de fecha 18 de agosto de 2010, cabe hacer la atingencia de que DICHO PROCESADO EN
LA FECHA DE EXPEDICION DE LA RESOLUCION SENALADA PRECEDENTEMENTE NO
TABORABA COMO ASESOR LEGAL EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
]4f}JAN CAVELICA. es asi que mediante la Resolucién Directoral Regional N° 01025 de fecha 26 dé
ctu re - del afio 2010, se le destaca en la funcién de abogado I de la Ex Oficina de Asesona Jundlca'
ireccién Reglonal de Educacién de Huancavelica, INICIANDO SUS, LABORES A
PKRTIR DEL 14 DE SETIEMBRE DE 2010, es decir, 28 dias calendarios despues de la eml 1
d a Resolucion Directoral Regional N° 694-2010-DREH, de fecha 18 de agosto de 2010, mgreso 1
laborar como Asesor ]urld.lco de la DRE Huancavelica, con lo cual se colige que no visé dicha resolucién,
f)or lo que se le exime de toda responsabilidad administrativa en el presente e}\pedlente adrrn.mstratxvo
Ehsc1phnano

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo 83-2010 / GOB.REG. HVCA/
CEPAD e Informe N° 280-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD /wsf, donde consta todos‘los actuados® ¥
medios: probatorios necesarios para llegar a determinar responsabilidades, se tiene que el procesado
PARIAN PAREDES ELOY - Ex Especialista Administrativo Il (Personal) de la Direccién Regional de
Educac1on Huancavelica, ha inobservado e incumplido las normas establecidas por lev.por. actuar éon
ﬁeghzencxa en el desemDeno de sus funciones al existir evidencias razonables de ResDonsabmdad
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Adrmmsttatwa del Funcionario, toda vez que por accién u omisién funcional se refrendd la Resolucmn
Directoral Regional N° 00694 -2010/DREH que contraviene el literal ¢) del Articulo 21° de la Le N © 27867
v. la delegacién de facultades previstas en la  Resolucién Fiecutiva Re ional 349-

2009 GOB.REG. HVCA PR, adoleciendo tal acto resolunvo de vicios de ile ahdad 2 avlando el interés

comi etente ‘atentando el acto resolutivo contra el ordenamiento juridico prevista en la Ley N° 27867 v la

delegicién de facultades conferidas a la Gerencia General Re ional, consecuentemente, ' HA-
INFRE NGIDO lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 = Ley;-de
Bases de.la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) "Cz/mp/zr personal
¥ dz/zgentemenle Ios deberes gue impone el servicio piblico”, d) ""Conocer exhanstivamente las labores del cargo,y capacitarse
para sin mejor desemperio” y b "Las demds que le seiiale las leyes o el reglamento™, concordado con lordispuiésto en‘el
Articulo 126° y 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Pablico que norma: 126° "Todo funcionario o servidor de la Administracién Priblica,
cualgutera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reg/ameﬂto” y 127° "Los
ﬁ/momzrzo.r y Servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, austeridad, disciplina y eficiencia‘en el desemipiiii de
loi cargos asignads (...)". Por lo que, su conducta del encausado se encuentra tipificada como falta grave de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m), del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de’:Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)"E/
inimplinriento de las normas establecidas en la presente ley ) su reglamento”, d) "La negligencia en e/ dmmpeﬂo dela

\ foriiioites!'y m) "Las demds gue sertale la ley",

3 Que teniendo a la vista el Expediente Administrativo 83-2010/ GOB REG HV
”;,,'e Informe N° 280-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD/wsf, donde consta todos' los actuad Ly
s ;probatorios necesarios, se tiene que el procesado JAIME YSIDORO ARIAS CABRERA Ex
 Legal de la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica, es hallado inocente. de. los hechos
a ibuidos en su contra, por los fundamentos expuestos precedentemente, al haberse valorado los rnedlos
probatonos dentro de los principios de razonabilidad, proporcionalidad, respetando su derecho de defensa
¢ on las garannas minimas de un debido procedimiento;

- Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han emstldb
ormsmnes y neghgenclas en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el presente
caso’_ se considera la emisi6n de dos resoluciones con el cual se designé a dos personas distintas en el cargo.
de Director de Programa Sectorial I de la Unidad de Gestién de Angaraes, con lo cual genera zozobra y

50 en las labores que se desempeiia en dicho cargo, tal cual se describe y se detalla precedentemente

‘Que, habiéndose merituado los medios probatorios suficientes, se concluye que‘
e _,ento suficiente para sancionar, respecto a la responsabilidad individual administrativa del proceSado
PARIAN PAREDES ELOY - Ex Especialista Administrativo IIl (Pcrsonal) dela Dlrecclon Reglonal de
Edii¢4éién - Huancavelica. En tal sentido para la imposicién de la sancién correspondiente, sobré los'hechos
ob]envarnente demostrados se toma en cuenta el Prmc1p10 de Razonabilidad y Proporcionilidad, quétds
garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del articulo IV (Principios del Proced1rmento
Admlmstratlvo) de la Ley N° 27444,

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Adrmmstratlvos
Dlsc1phnanos del Gobierno Regional Huancavelica; y, S

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracion, Oﬁcma Regmnal de
J Asesorla Juridica y Secretaria General;
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En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del

Perti, Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos

* Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-2015/GOB.REG-
HVCA / GR; .

SE RESUELVE:

L ARTICULO 1°.- IMPONER la medida d13c1pl1nar1a de CESE TEMPORAL
- SINE -GOCE DE REMUNERACIONES por el término de treinta y cinco (35) dias.a. PARIAN
PAREDES ELOY - Ex Especialista Administrativo II (Personal) de la Direccién Regionil | de Educacxon

< Huancavehca por las consideraciones expuestas en la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- ABSOLVER a JAIME YSIDORO ARIAS CABRERA E\
Asesor Legal de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica de los cargos imputados mediante
2\ Resolucidon Gerencial General Regional N° 848-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de diciembre

7 We 2011, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién.

' ARTICULO_3°.- ENCARGAR 2a la Secretaria Técnica del Plocedlmlento
25 Admmlsrmnvo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el procedimiento
administrativo disciplinatio con relacién a los procesados NOE APOLONIO GUTIERREZ, SALDANA
y.CACHUAN MEDINA JESUS ISAIAS. Asimismo, se investigue al responsable (Asesor Legal) de la
Direcciéhn Regional de Educacién de Huancavelica en el momento de la comisién del hecho, (vxsacmn de Ia
Re§\ol ‘clon Directoral Regional N°® 694-2010-DREH, de fecha 18 de agosto de 2010) en atencién a 16

1§puesto en, la. Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva: N°.02: 201 5
éERVIR/ GPGSC ‘Regzmen Disaplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
para lo cual se le remitird todos los actuados del Expediente Administrativo N° 083-2010/GOB. REG
HVCA /CEPAD.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR 2 la Direccién Regional de . Educac1on de
Huancavehca a través de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de.Ja
presente Resolucién e inserte en el Legajo Personal del sancionado, como demérito e inscribir en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD)

: ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, Secretaria Técnica del Procedimiento
A,dmlmstratlvo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley. :

3 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBERNO Mm

Ing. Luig Alberte Sanchez Camac
GERENTE GENERA{ REGIONAL

WSF e



